
信息学院2022年度教职员工考核方案

为进一步完善信息学院的考核评价机制，科学合理、全面客观的评价各教职

员工的工作业绩，促进教职员工认真落实各项工作指标，激励广大教职员工的工

作积极性和创造性，根据学校的教职工考核办法，结合学院的实际情况，现将

2022年度教职工考核工作通知如下:

一、指导思想

围绕学院“脚踏实地、团结协作、开拓进取、不断创新”的工作精神，坚持

以人为本，坚持客观公正、民主公开、分类考核，正确评价学院教职员工的工作

实绩。

二、考核目的

1、通过加强对教师教学、科研和育人的考核，进一步建立其质量评价与激

励约束机制，强化教师教学、科研和育人工作职责，激励广大教师牢固树立以教

为本、以教为荣的职业观念，增强教学工作责任心，不断改进教学工作，乐于钻

研，提高教学科研水平和质量。

2、强化课程教学、科研和育人过程监督，及时发现和解决教学、科研和育

人过程中存在的主要问题，传递、交流、反馈相关信息。

3、打破“平均主义”和“大锅饭”，实现差异化、科学评价教师，让老师

多劳多得，多创新、多突破的多得，工作成效高的多得。

三、基本原则

坚持公开、公平、公正原则；坚持有利于学生培养和教学质量提高原则；坚

持定量和定性考核相结合原则；坚持学院、教研室（部门）两级考核原则；坚持

重在激励原则；采取多元化的评价方式对教职工进行全面考核。

四、考核对象

（一）全院在编在岗教职工。

（二）下列人员的考核按以下规定执行：

1.新录用人员（不满一年）,不列入考核基数，但需填写考核表，用人单位

填写评语，可以有相应的考核等次。

2.原则上参加访问学者、本科进修、访问工程师、企业实践（时长3至6个月

）的教师考核鉴定结果为合格以上者，才能考虑年终考核评为优秀。



3.在读研究生、外出培训学习达三个月以上者，由所在部门在征求学习单位

意见的基础上进行年度考核。

4.当年校内岗位调整人员，由所在部门综合其在原部门工作表现进行年度考

核。

5.教学、科研工作量不足的，原则上不能评为优秀。

6.病事假等超过一个月原则上不能评为优秀。

7.病假超过六个月者、事假超过三个月者、病休人员病休三个月以上者不参

加考核.

8.当年到龄办理退休手续未被返聘者，不参加当年年度考核。

五、考核时间、内容及等次

（一）考核时间段为2022年1月至12月

（二）考核内容

从德、能、勤、绩、廉五个方面进行考核，考核各类教职员工的思想品质、

职业道德、工作业绩、敬业精神以及履行岗位职责的情况。根据各类教职员工岗

位性质不同，具体考核内容有所侧重：

1.教师考核

侧重考核完成教学、科研、服务社会等的数量和质量，以及对学院发展的贡

献情况等。

2.职员考核

侧重考核围绕岗位职责所做工作的数量和质量，以及在工作实际中的敬业精

神、服务态度、创新能力等。

（三）考核程序

1.考核对象撰写考核材料。

2.各部门组织考评。

各部门是指教研室和行政学工实验管理部门。教研室包括软件工程教研室、

新媒体教研室、虚拟现实教研室、计算机教研室；行政学工实验管理部门包含实

训办、教学行政办、学工办等，各部门根据考核指标要求，参照各自岗位职责进

行打分排名。



3.各部门按人数考核分优秀、合格和不合格，优秀人数按比例推荐。推荐为

优秀的候选人，参加学院考核大会的述职，由全体教职员工差额投票产生。

教研室 优秀候选人名额 优秀名额

软件工程教研室 4 2

计算机教研室 4 2

新媒体教研室 2 1

虚拟现实教研室 2 1

行政学工实验管理部门 4 2

4.考核结果报学院考核领导组审定。

5.学院党政联席会议确定教职员工的考核等级。

6.全院范围内公示。

六、考核定级及要求

教职员工考核等级以岗位职责及年度工作任务为基本依据，考核分为优秀、

合格、不合格三个等级，其中优秀比例为20%。

有下列情况之一者，年度考核可直接确定为不合格：

1.违反国家政策、法规，师德师风存在严重问题，收到有关部门查处，为学

院带来重大负面影响；

2.违反党风建设或有关法律、法规，收到学院纪委或有关部门查处；

3.未完成学院制定重要工作任务，发生重大责任事故，经学院认定；

4.旷工或无正当理由逾期不归连续超过三天；

5.不愿承担学院安排的教学任务或教学业绩考核不合格者。

七、考核结果的使用

1.绩效考核结果是教职员工评优、晋升、聘任、奖惩、培训、合同解除、调

整工资待遇和年终奖发放的重要依据。

2.考核优秀者，给予1000元奖励（学校发）。

3,考核不合格者予以解除合同，当年取消年终奖金。

八、考核的组织与实施

（一）组织机构

1.学院考核领导小组

组长：潘瑞芳

成 员：蔡金亚、康鲜菜、赵永晖、王洪发



2.学院考核工作办公室

主 任：朱铁樱

成 员：代吉秀、方琴、周慧慧、金湉湉、王合丽

3.学院考核监督组

组长：康鲜菜

组员：朱铁樱

负责对投诉或申诉问题进行调查，提出处理意见，并向学院考核领导小组报

告。（申诉电话：86668844，申诉邮箱：1425694412@qq.com。）

九、时间要求

时间 任务要求 备注

2022年12月14日 公布方案

2022年12月18日
各单位完成考核推荐工作，考核材

料报行政办公室

2022年12月19日 学院召开考核大会

2022年12月19日 学院考核领导组审核结果并公示

2022年12月21日 考核材料报人事处

mailto:707193719@qq.com。）
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